
Si, Pero

Empresa y educación
de los hijos,
comparación

JOSÉ AGUILAR

Pasar de Supervivencia a
EXCELENCIA

Resultados Excelentes

Aportaciones Extraordinarias
de los RRHH

NO Comprar
Imponer

MERECER el buen comportamiento de la GENTE

Podemos obtener resultados
extraordinarios con personas ordinarias

¿Talento?

No individual

Entornos

Atractores

Impulsores

¿Cuales son?

CREATIVIDAD

Gestión de las Personas Buscar lo singular

Somos Únicos
Cada nacimiento es una "Expresión de Innovación "

Un 1% de nuestros genes
nos hace irrepetibles

puntos a tener en cuenta

1 - COMPLEMENTARIEDAD

Contraste
Puntos de vista

Competencias

Genialidad
Es un mito

Los Grandes Avances son fruto del trabajo en

Preguntarse:

¿Que espacio dejo al
diferente en mi empresa?

Convertir la
Heterodoxia en

Ortodoxia

Provocación de ideas

2 - PROYECTO COMPARTIDO

Garantiza estabilidad
Son necesarios los contextos con
garantías de continuidad

No existe la Creatividad Espontánea

Confiabilidad

3 - LIBERTAD

La Creatividad crece en libertad
No a la planificación

4 - RECURSOS

BohémiosMITO

El Factor económico es necesario

Los Genios tienen los pies en la tierra

5 - PASIÓN
Fundamental un impulso inicial

Detrás de Grandes Creadores hay gente APASIONADA

6 - GENEROSIDAD

Al final del proceso el proyecto debe

cobrar vida propia y dejarlo

EMPRENDEDOR¿Por qué?

Exigencias del Entorno

Elementos de Cambio

Demográficos

Flujos migratorios

Flujo vegetativoEnvejecimiento/disminución de la población

Económicos
Internacionalización

Globalización

Referentes empresariales
Emergentes BRIC/LATAM

Referentes políticos
¿Democracia?

Referentes sociales
Se amplia la brecha ricos/pobres

Mercados laborales
Legislación

Flexibilizar Actitudes

Ejemplo
Provenza Francesa

Un Entorno pequeño No impide la diversidad

Gran concentración de
Creatividad

Genios de la Pintura

Genios de la Literatura

SÉ DE TU

Es necesario
Aprender a
Aprender


