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LSociedad del CONOCIMIENTO- /

Condcete a tt mismo LO PRIMERO
Diferenciacion 1 - Descubre tus talentos y los de tus colaboradores

Se convierte en una consecuencia de "Encontrar tu sitio"
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Competencias

Fortalezas
E—

Motivacion

Valores |

Seguridad
—

Management

3 - Anclajes (Anclas de Carrera
Trabajo por proyecto

. Autonomia
————

Tecnologia/Precision/Ciencias
—

Emprendeduria |

4 La inspiracion e A
intuicion nacen del
trabajo y del
K conocimiento Y

Focalizacion - Concrecion - Homogeneidad
E—

Observacion del entorno

. Creatividad empirica
—

4 - Trabajo/Esfuerzo/Disciplina

Plantear todos los escenarios posibles y situarse en el peor .__Paranoia productiva_

Tenerlos CLAROS

Emociones

La Excelencia no es mas que
una buena gestién del error

Pilotaje H Error no es fracaso }({

6 - Gestion adecuada de:

Sentimientos

No a la nostalgia
—

No a la gestion del pasado en el presente

7 - Gestion del tiempo

Viajar "Ligero de equipaje” |
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Debemos utili

DIARIA CON




.“‘

. u, |
Ny
[

fus®

l‘...

i

/

\
1
- 1
La vida :
1
Consustancial con ella

>S Inmersos en un VIAJE H | 4 Medio natural
\ )E ; INCERTIDUMBRE T O
Reconozcamosla

En los Demas

Cargado de
\
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Distancia
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_ e ———— — Diferencia >~ N
Pilar sobre el que se Diversidad | “Como elemento de
construye la Sociedad | | Expresién/Confrontaciong.__ . _ N j____—,z

2 A quien beneficia?J

tate ; Cual es la meta?

zar la SOLEDAD para provocar una CITA

| NOSOTROS MISMOS (MEDITACION) Kriowss: 9(/4 Ve




